
DECRETO N.  10610 Del   01/12/2015

Identificativo Atto n.   1166

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

Oggetto

APPROVAZIONE ISTRUTTORIA AVVISO "DOTE IMPRESA INCENTIVI ALL'ASSUNZIONE
DI PERSONE CON DISABILITA'" - IMPEGNO FPV 2016

L'atto si compone di  ________  pagine

di cui _______  pagine di allegati

parte integrante



IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA 
REIMPIEGO E INCLUSIONE LAVORATIVA

 
 
RICHIAMATI:
•  la Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

• la Legge regionale 4 agosto 2003 n.13 “Promozione all’accesso al  lavoro 
delle persone disabili e svantaggiate”;

• la  d.g.r.  n.  X/3144  del  18  febbraio  2015  “Misure  volte  a  promuovere 
l’occupazione  in  occasione  dell’evento  expo  2015”  con  la  quale  si 
approva,  per  l’anno  2015,  un’iniziativa  straordinaria  che  prevede 
l’erogazione di incentivi per le aziende che assumono persone disabili;

 
VISTO il dds n. 2863 con il quale si è provveduto ad approvare l’Avviso “Dote 
Impresa – incentivi all’assunzione di persone con disabilità”; 
 
ATTESO che il sopracitato avviso:
• prevede un incentivo economico diretto alle imprese private che assumono 

persone disabili iscritte alle liste del collocamento mirato e i giovani uscenti 
dalle scuole in possesso della certificazione del grado di disabilità che rientri 
nell’ambito di tutela della legge 68/99:

• prevede  inoltre  che  l’incentivo  può  essere  riconosciuto  a  fronte  di 
un’assunzione a tempo indeterminato o determinato per un periodo minimo 
di 3 mesi con contratto di lavoro subordinato, sia tempo pieno che tempo 
parziale; 

• estende la misura anche ai contratti sottoscritti nel 2014, a condizione che la 
loro vigenza sia accertata alla data del 31 agosto 2015;

• stabilisce  i  massimali  per  il  riconoscimento  dell’incentivo  in  relazione  alla 
percentuale  di  invalidità,  alla  durata  del  contratto  e  alla  tipologia  di 
contratto; 

• stanzia le risorse per un ammontare di Euro 2.500.000,00 prioritariamente a 
valere  sui  residui  della  programmazione  2010-2013  del  Fondo  Regionale 
disabili ex. Art. 7 l.r. 13/2003;

 
RILEVATO che  le  domande  di  partecipazione  all’avviso  potevano  essere 
presentata  dal  28  aprile  2015  fino  al  17  febbraio  2016,  tenuto  conto  della 
disponibilità delle risorse stanziate, e che l’avviso sì è chiuso in data 9 giugno 2015 
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per esaurimento delle risorse finanziarie;
 
ATTESO che: 
➢ tramite  il  sistema  informativo  regionale  SiAge  sono  pervenute  n.  296 

domande di incentivo; 
➢ è  stata  verificata,  per  ciascuna  domanda  presentata,  la  sussistenza  dei 

requisiti di ammissibilità formale previsti dall’Avviso; 
➢ esaminata  l’integrazione  documentale  presentata  dalle  aziende  per  le 

domande che hanno richiesto un supplemento di istruttoria;
➢ esaminate le controdeduzioni presentate dalle aziende, a seguito di avviso 

di  rigetto,  per  le  domande  risultate  non  ammissibili  alla  verifica 
documentale.

➢ a conclusione dell’istruttoria formale, effettuata da parte della DG Istruzione, 
Formazione e Lavoro, sul totale di 296 domande di incentivo presentate:
➢  274 sono risultate ammissibili al finanziamento;

➢ 10 sono risultate non ammissibili

➢ 12 richiedono un supplemento di istruttoria 
RITENUTO:

• di  ammettere  al  finanziamento  274 domande,  elencate nell’allegato  A), 
parte integrante e sostanziale del presente atto;

• di  non  ammettere  al  finanziamento  n  10  domande  di  finanziamento, 
elencate nell'allegato C), parte integrante e sostanziale del presente atto, 
per mancanza dei requisiti richiesti dall’avviso;

• di rinviare a successivo atto la determinazione delle restanti 12 domande;

RITENUTO inoltre:

• di  procedere  all’impegno  pluriennale  della  somma  complessiva  di  Euro 
2.355.294,31  a  valere  sul  capitolo  15.01.104.8427,  ferma  restando  la  sua 
successiva  re-imputazione  all’esercizio  2016,  suddivisa  tra  ciascun 
beneficiario  come  da  allegato  B)  al  fine  di  consentire,  con  successiva 
opportuna  variazione  di  bilancio,  l’istituzione  nel  bilancio  2015/2017  dei 
relativi  fondi  pluriennali  vincolati  per  il  finanziamento  delle  obbligazioni 
passive esigibili negli esercizi sopraindicati;
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• di dare atto che l’importo ammesso a finanziamento, per ciascuna domanda 
risultata ammissibile, potrà essere rideterminato nel caso in cui, a seguito di 
verifiche di pagabilità, siano intervenute successive variazioni dei contratti 
individuali di lavoro per i quali è stato richiesto l’incentivo;

• di rinviare a successivo atto la liquidazione delle somme a seguito degli esiti 
dell’istruttoria contabile e della relativa verifica di pagabilità delle domande 
ammesse al finanziamento;

VISTE:
• la l.r. 34/1978 e successive modifiche ed integrazioni, nonché il regolamento 

di  contabilità  e  la  legge  regionale  di  approvazione  del  bilancio  di 
previsione dell’anno in corso;

• la  l.r.  7  luglio  2008  n.  20  “Testo  Unico  delle  leggi  regionali  in  materia  di 
organizzazione  e  personale”,  nonché  provvedimenti  organizzativi  relativi 
alla X legislatura regionale;

DATO ATTO che il capitolo 8427 del Bilancio Regionale 2015 presenta la necessaria 
disponibilità di competenza e di cassa;

PRESO ATTO delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 126 del 10 agosto 
2014, correttivo del decreto legislativo 118 del  23 giugno 2011, ed in particolare 
del  principio  contabile   applicato  concernente  la  contabilità  finanziaria  che 
prescrive:
 
a) il criterio di registrazione delle operazioni di accertamento e di impegno con le 

quali vengono imputate agli esercizi finanziari le entrate e le spese derivanti da 
obbligazioni giuridicamente perfezionate (attive e passive); 

b)  il  criterio  di  registrazione degli  incassi  e  dei  pagamenti,  che devono essere 
imputati agli esercizi in cui il tesoriere ha effettuato l’operazione. 

RISCONTRATO che  tali  disposizioni  si  esauriscono  nella  definizione  del  principio 
della  competenza  finanziaria  potenziato  secondo  il  quale,  le  obbligazioni 
giuridiche perfezionate sono registrate nelle scritture contabili  al momento della 
nascita dell’obbligazione, imputandole all’esercizio in cui l’obbligazione viene a 
scadenza.  La  scadenza  dell’obbligazione  è  il  momento  in  cui  l’obbligazione 
diventa esigibile. La consolidata giurisprudenza della Corte di Cassazione definisce 
come esigibile un credito per il quale non vi siano ostacoli alla sua riscossione ed è 
consentito,  quindi,  pretendere  l’adempimento.  Non  si  dubita,  quindi,  della 
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coincidenza tra esigibilità e possibilità di esercitare il diritto di credito. 

ATTESTATA,  da  parte  del  dirigente  che  sottoscrive  il  presente  atto,  la  perfetta 
rispondenza alle indicazioni contenute nel richiamato principio della competenza 
finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la 
cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario 2016;

RICHIAMATI  i  provvedimenti  con cui  sono stati  definiti  gli  assetti  organizzativi  di 
avvio  della  X  legislatura  e  precisamente  la  d.g.r.  del  29  aprile  2013,  n.  87  “II  
Provvedimento  organizzativo  2013”,  con  cui  sono  stati  definiti  gli  assetti 
organizzativi della Giunta regionale con i relativi incarichi dirigenziali e il Decreto 
del Segretario Generale n. 7110 del 25 luglio 2013;

DATO  atto che il presente provvedimento è stato assunto entro i 60 giorni dalle 
scadenze previste per ciascuna tipologia di contratto di lavoro dall’Avviso, tenuto 
conto  della  sospensione  dei  termini  a  seguito  di  richiesta  di  integrazioni  ove 
richiesto dall’istruttoria documentale; 

VERIFICATO che  la  spesa oggetto  del  presente  atto  non rientra  nell'ambito  di 
applicazione dell'art. 3 della L. 136/2010 (tracciabilità dei flussi finanziari).

DECRETA

1. di  approvare  gli  esiti  dell'istruttoria  dell'avviso  “Dote  Impresa  –  incentivi 
all’assunzione di persone con disabilità” come di seguito specificato:

• ammettere al finanziamento n. 274 domande, elencate nell’allegato A), 
parte integrante e sostanziale del presente atto;

• di ritenere non ammissibili  n. 10 domande di  finanziamento, elencate 
nell'allegato C),  parte integrante e sostanziale del  presente atto,  per 
mancanza dei requisiti richiesti dall’avviso;

• di  rinviare  a  successivo  atto  la  determinazione  delle  restanti  12 
domande;

2. di assumere impegni a favore dei beneficiari indicati nell'allegato B) per un 
importo complessivo di Euro 2.355.294,31  ferma restando la sua successiva 
re-imputazione  all’esercizio  2016,  così  come  evidenziato  dalla  seguente 
tabella:
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Beneficiario/Ruolo Codice Capitolo Anno
2015

Anno
2016

Anno
2017

FONDO  REGIONALE 
DISABILI  DOTE  IMPRESA 
INCENTIVI  DISABILI 
IMPEGNO FPV 2016

46728 15.01.104.8427 2.355.294,31 0,00 0,00

al  fine  di  consentire,  con  successiva  opportuna  variazione  di  bilancio, 
l’istituzione nel  bilancio 2015/2017 dei  relativi  fondi  pluriennali  vincolati  per  il 
finanziamento delle obbligazioni passive esigibili negli esercizi sopraindicati;

3. di  dare  atto  che  l’importo  ammesso  a  finanziamento,  per  ciascuna 
domanda risultata ammissibile, potrà essere rideterminato nel caso in cui, a 
seguito di verifiche di pagabilità, siano intervenute successive variazioni dei 
contratti individuali di lavoro per i quali è stato richiesto l’incentivo;

4. di rinviare a successivo atto la liquidazione delle somme a seguito degli esiti  
dell’istruttoria contabile e della relativa verifica di pagabilità delle domande 
ammesse al finanziamento;

5. di  rinviare  a  successivo  atto  la  liquidazione  delle  somme  a  seguito 
dell’istruttoria contabile e della relativa pagabilità delle domande ammesse 
al finanziamento;

6. di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  sul  Bollettino 
Ufficiale  della  Regione  Lombardia  e  sul  sito  internet 
www.lavoro.regione.lombardia.it;

7. di attestare che contestualmente alla data di adozione del presente atto si 
provvede alla pubblicazione di cui agli art. 26 e 27 del D.lgs

 

IL DIRIGENTE
(Paola Angela Antonicelli)
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Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

6


