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DECRETON® 423 Del 20 /6 /it

Identificativo Atto n. 404

DIREZONE-GENERALE STRUZHONE, FORMAHONE ETAVORS:
Oggetto
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI AL D.D.U.O. N. 12606 DEL 27 DICEMBRE 2012
"APPROVAZIONE DELL'AVVISO DOTE LAVORO - INSERIMENTO E REINSERIMENTO
LAVORATIVO PERSONE SVANTAGGIATE"
L'atto si compone di - pagine
dicui pagine di allegati,

parte integrante
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IL DIRIGENTE DELLA U.O. MERCATO DEL LAVORO

VISTO il D.D.U.O. n. 12606 del 27 dicembre 2012 “Approvazione dell’awiso dote lavoro -
inserimento e reinserimento lavorativo persone svantaggiate” e successive modifiche ed
integrazioni;

ATTESO che lintervento “Dote Lavoro - inserimento e reinserimento lavorativo persone
svantaggiate” intende tutelare ed incentivare I'assunzione di persone disoccupate che si trovano in
condizione di svantaggio mediante incentivi alle aziende che assumono;

VISTO il paragrafo 3) “Destinatari” dell’awviso che prevede quali destinatari degli interventi:

* Donne/ uomini residenti o domiciliati in Lombardia, in stato di disoccupazione, iscritti
all’elenco anagrafico del Centro per I'lmpiego ai sensi del d.lgs 181/2000, con decorrenza dello
stato di disoccupazione da oltre12 mesi.

* Donne/uomini over 50, residenti o domiciliati in Lombardia, in stato di disoccupazione,
iscritti all’elenco anagrafico del Centro per I'lmpiego ai sensi del d.lgs 181/2000, con
decorrenza dello stato di disoccupazione da oltre 6 mesi.

* Donne/uomini over 45, residenti o domiciliati in Lombardia, in stato di disoccupazione in
possesso di un titolo di studio inferiore al diploma di istruzione di secondo ciclo o alla qualifica
professionale, iscritti all’elenco anagrafico del Centro per I'lmpiego ai sensi del d.Lgs 181/2000,
con decorrenza dello stato di disoccupazione da oltre 6 mesi.

PRECISATO che le disposizioni di cui al paragrafo indicato al punto precedente prevedono che il
possesso del requisito dello stato di disoccupazione dovra essere documentato attraverso il
certificato di Stato Occupazionale, rilasciato dal Centro per I'ilmpiego di competenza, che attesta la
“decorrenza dello stato dj disoccupazione”;

PRESO ATTO che la tabella riepilogativa degli incentivi diretti all'impresa di cui al paragrafo 4.1

“Caratteristiche dell’incentivo economico” che si riporta di seguito:
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CONTRATTO A TEMPO !
INDETERMINATO |

‘ TIPOLOGIA DI DESTINATARI BONUS BASE MAGGIORAZIONE

L

]
lDonne/uomini in stato di disoccupazione con
una anzianita di iscrizione al Centro per 8.000,00
I'Impiego ai sensi del d.lgs. 181/2000, da oltre ) '

12 mesi

Donne/Uomini  over 50 in stato di
disoccupazione con una anzianita di iscrizione al
Centro per Vlmpiego ai sensi del d.Igs. 8.000,00 2.000.00 2.000,00
181/2000, da oltre sei mesi .J

Donne/uomini  over 45, in stato di
disoccupazione con una anzianita di iscrizione al
Centro per I'impiego ai sensi del d.l.gs 181/2000 8.000,00 2.000,00 2.000,00
da oltre sei mesi, in possesso di un titolo di
studio inferiore al diploma di istruzione di

secondo ciclo

prevede, in relazione alla tipologia del destinatario, quale requisito per I’accesso al contributo,
“I'anzianita di iscrizione al Centro per I'impiego” ai sensi del d.lgs. 181/2000;

RILEVATO inoltre che, da una prima verifica delle domande di finanziamento pervenute, & emersa
una ricorrente discordanza tra quanto dichiarato dall’azienda — attraverso specifica modulistica - in
relazione al periodo di decorrenza dello stato di disoccupazione e quanto risultante dalla

documentazione allegata;

DATO ATTO, che il Regolamento CE n. 800 del 2008, che disciplina il regime di aiuti compatibili
con il mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato, definisce soggetto
svantaggiato “chi non ha un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi”;

CONSIDERATO che 'art. 2 del Dl.gs 181/2000, attribuisce ai Centri per 'impiego la competenza a
certificare, a seguito della presentazione di una dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro,

lo stato occupazionale dell'interessato;

CONSIDERATO inoltre che i Centri per 'impiego attestano I’eventuale attivita lavorativa svolta dal
richiedente e sono in grado di verificare la durata del periodo di non occupazione attraverso
I'elenco delle comunicazioni di assunzione (COB) trasmesse obbligatoriamente dalle aziende;

RITENUTO opportuno, acquisire, oltre al certificato Stato Occupazionale anche il Certificato delle
Comunicazioni Obbligatorie rilasciato dal Centro per 'impiego ai fini della verifica della durata del
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periodo di non occupazione;

RITENUTO pertanto di dover apportare le seguenti modifiche ed integrazioni all’allegato 1 del
sopracitato decreto n. 12606 del 27 dicembre 2012 “Approvazione dell’avviso dote lavoro —
inserimento e reinserimento lavorativo persone svantaggiate” e successive modifiche ed
integrazioni:

Paragrafo 3 “Destinatari”
Il primo capoverso & sostituito con:

a) “Donne/uomini residenti o domiciliati in Lombardia, in stato di disoccupazione
attestato dal Centro per I'Impiego ai sensi del d.lgs. 181/2000 e privi di regolare
occupazione da oltre 12 mesi;

b) Donne/uomini over 50, residenti o domiciliati in Lombardia, in stato di disoccupazione,
attestato dal Centro per I'Impiego ai sensi del d.lgs. 181/2000 e privi di regolare
occupazione da oltre 6 mesi;

c) Donne/uomini over 45, residenti o domiciliati in Lombardia, in stato di disoccupazione,
attestato dal Centro per I'l'mpiego ai sensi del d.lgs. 181/2000 e privi di regolare
occupazione da oltre 6 mesi, in possesso di un titolo di studio inferiore al diploma di
istruzione di secondo ciclo o alla qualifica professionale,”

L’ultimo capoverso & sostituito con:

“ll possesso del requisito dovra essere documentato attraverso il certificato di “Stato
Occupazionale” e il certificato delle Comunicazioni Obbligatorie rilasciati dal Centro per
I'lmpiego di competenza.”

Paragrafo 4.1 “Caratteristiche dell’incentivo economico”
Il secondo capoverso & sostituito con:

“L’incentivo economico riconosciuto all'impresa potra essere maggiorato di ulteriori Euro
2.000,00 qualora il contratto di lavoro riguardi persone avente i requisiti stabiliti al punto
3), punto b) e c), ovvero:

* Donne/uomini over 50, residenti o domiciliati in Lombardia, in stato di disoccupazione,
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attestato dal Centro per I'Impiego ai sensi del d.lgs. 181/2000 e privi di regolare
occupazione da oltre 6 mesi;

« Donne/uomini over 45, residenti o domiciliati in Lombardia, in stato di disoccupazione,
attestato dal Centro per I'Impiego ai sensi del d.lgs. 181/2000 e privi di regolare
occupazione da oltre 6 mesi, in possesso di un titolo di studio inferiore al diploma di
istruzione di secondo ciclo o alla qualifica professionale,

La tabella riepilogativa degli incentivi diretti all'impresa & sostituita con la seguente:

— —— —_— T — 1
| TIPOLOGIA DI DESTINATARI | BONUS BASE ‘MAGGIORAZIONE !I CONTRATTO A  TEMPO
oo e | 1 _ |INDETERMINATO |
|Donne/uomini residenti o domiciliati ini |

Lombardia, in stato di disoccupazione 8.000,00‘ . ‘
attestato dal Centro per I'lmpiego ai sensi del‘ ‘ | |
‘d.lgs. 181/2000 e privi di rego|are| |

occwpmioneaotrerames | Lo

Donne/uomini over 50, residenti o domiciliati ‘ | ‘
in Lombardia, in stato di disoccupazione, ‘ ‘

attestato dal Centro per I'lmpiego ai sensi del 8.000,00 2.000,00 | 2.000,00
‘ d.gs. 181/2000 e privi di regolare ‘ | ‘
| occupazione da oltre 6 mesi;* ‘ L ‘ |

Donne/uomini over 45, residenti o domiciliati ' _1— |

in Lombardia, in stato di disoccupazione, | i "

attestato dal Centro per I'lmpiego ai sensi del ‘ 8.000,00 ‘ 2.000,00 2.000,00

d.lgs. 181/2000 e privi  di regolare | ‘ ‘
occupazione da oltre 6 mes*i, in possesso di .

un titolo di studio inferiore al diploma di ‘ ‘
‘istruzione di secondo ciclo o alla qualifica‘ | | |

| professionale

* |3 durata della condizione di svantaggio derivante dall’assenza di lavoro regolarmente retribuito deve essere
comprovata attraverso il certificato delle Comunicazioni Obbligatorie rilasciato dal Centro per VImpiego di
competenza.

Paragrafo 6.1 “Contributo al’assunzione”

Il primo capoverso & sostituito con

“te imprese richiedenti I'incentivo economico assunzionale dovranno presentare
attraverso il sistema informativo GEFO, domanda di incentivo economico (Allegato 2),
allegando alla stessa la seguente documentazione:

- copia della lettera di assunzione sottoscritta dall’impresa e dal lavoratore;
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- copia del modello unificato LAV di assunzione e relativo ID identificativo;

- documento “ Stato occupazionale” che attesta il possesso da parte del lavoratore del
requisito di disoccupazione al momento dell’assunzione.

- Documento “Comunicazioni Obbligatorie” che attesta la precedente attivita lavorativa

CONSIDERATO necessario, a seguito di tali modifiche ed integrazioni, aggiornare la modulistica di
cui all’'Allegato 2 del presente Awviso;

PRESO ATTO che alla data del 4 giugno 2013, sono state presentate n. 237 domande, impegnando
risorse per Euro 1.556.000,00 sul totale del budget finanziario previsto di Euro 5.000.000,00 a
valere sul POR 2007-2013 — Asse I, obiettivo specifico g), Ccategoria di spesa 71;

CONSIDERATO che le modifiche ed integrazioni di cui ai punti precedenti non limitano la
possibilita di accesso di ulteriori candidati in relazione al budget finanziario complessivo previsto;

RITENUTO quindi necessario procedere, al fine di assicurare, in relazione aj requisiti di accesso
allavviso, la paritad di trattamento e il legittimo affidamento alle domande gia pervenute,
all’acquisizione d’ufficio della documentazione integrativa mediante collaborazione con i Centri
per I'lmpiego competenti:

VISTA la L.r. 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e
personale”, nonché i provvedimenti organizzativi relativi alla X Legislatura regionale;

DECRETA

1. di stabilire, per le motivazioni espresse in premessa, che a partire dalla data di pubblicazione
del presente provvedimento, le domande per la richiesta di incentivo economico da parte
dell’azienda relativi all’avviso “Dote Lavoro Inserimento e reinserimento lavorativo persone
svantaggiate” di cui al D.D.U.O. n. 12606 del 27 dicembre 2012 e successive modifiche ed
integrazioni debbano essere corredate oltre che dal Certificato Stato Occupazionale anche dal
certificato delle Comunicazioni Obbligatorie rilasciato dal Centro per I'impiego di competenza;

2. di modificare ed integrare, I'awviso di cui al punto 1 approvando i seguenti allegati parti
integranti e sostanziali del presente provvedimento, che sostituiscono ed integrano gli allegati
di cui allo stesso D.D.U.O. n. 12606/2012:
. Allegato 1) Awviso Dote lavoro - Inserimento e reinserimento lavorativo persone
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svantaggiate
. Allegato 2) domanda di richiesta dell’incentivo economico all’assunzione;

di procedere, al fine di assicurare, in relazione ai requisiti di accesso allawiso, la parita di
trattamento e il legittimo affidamento alle domande gia pervenute, al’’acquisizione d’ufficio
della documentazione integrativa di cui al punto 1 mediante collaborazione con i Centri per
I'Impiego competenti;

di far salve le restanti disposizioni dell’avviso “Dote Lavoro Inserimento e reinserimento
lavorativo persone svantaggiate”;

di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul
sito internet http://www.lavoro.regione.lombardia.it.

di comunicare il presente provvedimento alle aziende che hanno gia presentato domanda di
incentivo occupazionale ai sensi dell’avviso in oggetto.

il Dirigente della UO Mercato del
Lavoro

Gius%e(m R:imondo Metayo-




