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DIREZIONE GENERALE OCCUPAZIONE E POLITICHE DEL LAVORO

DETERMINAZIONI IN MERITO ALL’AVVISO “DOTE LAVORO-TIROCINI PER I  GIOVANI”,
 APPROVATO CON DDUO DEL 21 MARZO 2012, N. 2374



 IL DIRIGENTE DELLA U.O. LAVORO

RICHIAMATO il D.d.u.o. del 21 marzo 2012, n. 2374 con il quale è stato approvato l’avviso “Dote 

Lavoro – Tirocini per i Giovani – allegato 1; 

RILEVATO  che tale avviso stabilisce al paragrafo 9 - “Liquidazione e pagamento della dote” - 

punto  8,  che  l’erogazione  dei  contributi  pubblici  a  favore  degli  operatori  avviene in  regime di 

esenzione,  nel  rispetto  delle  condizioni  e  dei  termini  di  cui  al  Reg.  (CE)  n.  800/2008  della 

Commissione del 6 agosto 2008, con il quale si dichiarano alcune categorie di aiuti compatibili con 

il mercato comune, in applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato (CE) (Regolamento generale 

di esenzione per categoria);

PRESO ATTO che, successivamente alla pubblicazione dell’avviso sul BURL, gli operatori hanno 

posto numerosi  quesiti  relativamente agli  effetti  e alle modalità di  applicazione del menzionato 

Regolamento comunitario; 

CONSIDERATO  che il  citato Regolamento contiene profili  tecnici complessi e che è opportuno 

agevolarne  la  conoscenza  per  facilitare  la  corretta  applicazione  delle  disposizioni  in  esso 

contenute da parte degli operatori coinvolti nell’attuazione delle attività previste dal citato avviso; 

RITENUTO: 

• di precisare, a fini informativi e procedurali che, nei confronti del sopracitato avviso, trovano 

applicazione, a far data dalla pubblicazione del sopracitato provvedimento sul BURL, i seguenti 

articoli  del  menzionato  Regolamento  Reg.  (CE)  n.  800/2008  della  Commissione,  di  cui 

all’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

o Art. 1 -  Campo di applicazione;

o Art. 2 – Definizioni;

o Art. 3 -  Condizioni per l’esenzione;

o Art.  40 – Aiuti  per  l’assunzione di  lavoratori  svantaggiati  sotto  forma di  integrazioni 

salariali;
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• di precisare altresì che, in merito al citato avviso: 

o gli aiuti non saranno concessi a imprese che rientrano fra coloro che hanno ricevuto e 

successivamente non rimborsato o non depositato in un conto bloccato aiuti  che lo 

Stato è tenuto a recuperare in esecuzione di una decisione di recupero adottata dalla 

Commissione Europea ai sensi del Reg. (CE) 659/1999;

o le  imprese  beneficiarie  dovranno  sottoscrivere  una  dichiarazione,  ai  sensi  del  DPR 

445/2000, che informi sugli aiuti illegali eventualmente ricevuti, attestando altresì di non 

rientrare nelle specifiche esclusioni di cui al citato Reg. (CE) 800/08;

RITENUTO altresì:

• di trasmettere alla Commissione Europea, ai sensi dell’art. 9 del Reg. (CE) n. 800/2008, la 

sintesi delle informazioni relative alle misure di aiuto di cui al citato D.d.u.o. n. 2374/2012, ai fini 

della registrazione dell’aiuto da parte della Commissione Europea e della pubblicazione nella 

Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea e sul sito web della Commissione; 

• di dare attuazione agli aiuti di cui al presente atto solo a seguito della conclusione favorevole 

della  procedura  di  comunicazione  in  Commissione  Europea,  ai  sensi  dell’art.  9  del  Reg. 

800/2008; 

• di  far  salve  tutte  le  altre  disposizioni  contenute  nell’avviso  “Dote  Impresa  –  Formazione 

Imprenditore”, di cui al citato D.d.u.o. n. 2374/2012;

• di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione 

Lombardia e sul sito internet: www.lavoro.regione.lombardia.it;

VISTA la L.r. 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e 

personale”, nonché i provvedimenti organizzativi relativi alla IX° Legislatura regionale;

D E C R E T A

1. di precisare, a fini informativi e procedurali che, nei confronti del sopracitato avviso, trovano 

applicazione,  a  far  data dalla  pubblicazione del  sopracitato  provvedimento  sul  BURL,  i 

seguenti articoli del menzionato Regolamento Reg. (CE) n. 800/2008 della Commissione, 
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di cui all’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

• Art. 1 -  Campo di applicazione;

• Art. 2 – Definizioni;

• Art. 3 -  Condizioni per l’esenzione;

• Art. 40 – Aiuti per l’assunzione di lavoratori svantaggiati sotto forma di integrazioni salariali;

2. di trasmettere alla Commissione Europea, ai sensi dell’art. 9 del Reg. (CE) n. 800/2008, la 

sintesi delle informazioni relative alle misure di aiuto di cui al citato D.d.u.o. n. 2374/2012, 

ai  fini  della  registrazione  dell’aiuto  da  parte  della  Commissione  Europea  e  della 

pubblicazione  nella  Gazzetta  Ufficiale  dell’Unione  Europea  e  sul  sito  web  della 

Commissione; 

3. di  dare  attuazione  agli  aiuti  di  cui  al  presente  atto  solo  a  seguito  della  conclusione 

favorevole della procedura di comunicazione in Commissione Europea, ai sensi dell’art. 9 

del Reg. 800/2008; 

4. di  far salve tutte le altre disposizioni  contenute nell’avviso “Dote Impresa – Formazione 

Imprenditore”, di cui al citato D.d.u.o. n. 2374/2012;

5. di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  sul  Bollettino  Ufficiale  della 

Regione Lombardia e sul sito internet: www.lavoro.regione.lombardia.it

Il Dirigente della U.O. Lavoro

           Francesco Foti
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